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第 3 屆 CIP 研究所國際會議 
於 2016 年 7 月 1 日星期五 ，與安特衛普管理學院合作 
 
 
 

CIP研究所匯聚了 12個國家的 70個成員，其使命是將來自不同學科的

科學家和從業者集中在一個啟發和創新的平臺上，使他們能夠交流和發

展危機領域複雜和互動過程（CIP）的相關知識 。 

 

今年會議的主題是打造動盪時期中的適應性 - 社區和組織中的複雜互動過
程，由來自日本、美國和比利時得演講者做主題演講。 
 

 

 

 

 

 

 

如需了解更多資訊，請訪問：cipinstitute.org/event2016 

 

› 如果您有任何要求或需了解我們的會議或 CIP 研究所的更多資訊，請隨時聯絡我們：

info@cipinstitute.org 

› 如果您有 Twitter賬戶，您可以關注我們  @cipinst 

› 在 LinkedIn上，您可以加入並參與 CIP 研究所討論群 

http://cipinstitute.org/event2016/
https://twitter.com/cipinst
https://www.linkedin.com/groups/4745819


程序  
 

本次會議的程序包括： 

 

 我們的國際演講者發表的演講；

 由 CIP成員組織的研討會；

 專案研討會，我們在此分享 CIP研究所正在進行中的各種倡議的進程。

 與風險與危機專家的國際受眾的聯誼活動。

 
 

主講嘉賓 
 

在今年的會議上，我們非常自豪地介绍國際三位主題演講嘉賓。 您可以在會

議網站上閱讀他們的演講摘要。 

 

 
 

 蒂莫西·薩默斯博士  西澤麻里子博士 彼得·梅爾滕斯 

（美國） （日本） （比利時） 

執行顧問兼策略師 東京工業大學 發言人兼協調員 

Summers & Company 公司 Litera Co. 公司 比利時聯邦危機中心 

駭客、惡作劇者、 如何促進更靈活 在布魯塞爾戒備 

告密者、間諜。 的安全文化 及比利時受 

提供關鍵性建議， 關鍵是什麼： 其他恐怖威脅 

保護您的組織 核工業中的 升級期間 

不被駭客竊取 風險溝通 的有效溝通 

資料，遭到   

勒索和媒體   

過分關注   

   

 
 

研討會意見徵集 
 

如果您想將您的參與提升到一個新的水準，並在研討會期間與專家群體討論您的工作

或想法，請聯絡我們了解如何提交您的研討會提議。 


